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Nezaméstnanost v Libereckém kraji zlstala v uUnoru
na 59 %, poCet uchazecli odchazejicich do zaméstnani
se meziro€¢né zvysil o tretinu

e Krajska poboéka Ufadu prace v Liberci evidovala k 28. tnoru 2026 celkem
18 134 uchazecli o zaméstnani, tedy o 44 vice nez v lednu.

e Podil nezaméstnanych osob na Liberecku ke konci unora zustal na 5,9 %,
nezaméstnanost v celé CR vzrostla na 5,2 %.

¢ V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 1,1 procentniho bod,
tedy o0 2 974 uchazec.

e Témér tretina novych uchazec€ll se registrovala online pres Klientskou zénu

Jenda.
02/2026 01/2026 02/2025
Podil nezaméstnanych osob 59% 59% 48%
Pocet uchazecu o zameéstnani 18134 18090 15160
Pocet volnych pracovnich mist 2509 2555 2567

Nezaméstnanost v Libereckém kraji se v prabéhu Unora oproti predchozimu mésici
nepatrné zvysila, podil nezaméstnanych osob, tedy pocet dosazitelnych uchazecu
0 zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku ovsem zulstal na 5,9 %. Pocet
uchaze€u o zameéstnani se mezimésicné zvysil o 44 na 18 134 osob. Ve srovnani se stejnym
obdobim minulého roku bylo evidovano o 2 974 uchazecli o zaméstnani vice. Z celkového
poCtu uchazecl bylo 16 830 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni
neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace.

Nezaméstnanost v okresech v unoru 2025 a v unoru 2026 (v %)

2025 @2026 ---- pramér CR (aktualni mésic)

6,3

Ceska Lipa Jablonec nad Nisou Liberec Semily

Viypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU
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,Podil nezaméstnanych osob zlstal v tnoru na stejné hodnoté jako minuly mésic, pocet
uchazecl o zaméstnani se jen mirné zvysil. Dynamika pohybu na pracovnim trhu byla v tnoru
tradi¢né niZsi, obdobné jako minulé roky. Meziroéné doslo k zvySeni poltu nezaméstnanych
o témeér 20 %. Hlavni duvody Ize spatfit v urcité stagnaci dynamiky nabéru novych pracovnich
sil v prumyslu, ale také ve zménach zpusobu pfirozené fluktuace na pracovnim trhu. Pocet
nové odchozich z evidence UP CR v Libereckém kraji byl meziroéné o vice jak tfetinu vy$si,
coZ naznacuje stale vysokou poptavku zaméstnavatel(i po pracovni sile, ale také vy3$si ochotu
zaméstnanct ménit praci. To muzZe narazové zvySovat pocet kratkodobych evidenci
a nasledné i meziro¢ni nardst po¢tu nezaméstnanych, aniz by to piné odrazelo skutecny vyvoj
na trhu préce v regionu,“ uvedla Katefina Sadilkova, feditelka Krajské pobocky Ufadu prace
v Liberci.

Z osob evidovanych na ufadech prace v Libereckém kraji nasli v unoru nové zaméstnani
nejCastéji délnici v pramyslové vyrobé. Z odchozich uchaze&l v evidenci bylo nejvice téch
s délkou evidence do 3 meésicul (39 %), zatimco podil odchozich dlouhodobé nezaméstnanych
byl v Unoru pouze 12 %.

B&hem Unora se na pracovistich Ufadu prace v Libereckém kraji nové zaevidovalo 1 958 lidi,
ztoho 30 % se registrovalo online prostiednictvim Klientské zény Jenda, ktera je
k dispozici na webu a v mobilni aplikaci. Nejvice této mozZnosti vyuZili klienti z okresu
Semily, kde 35 % novych uchazell o zaméstnani poslalo Zadost o evidenci pfes Klientskou
zonu Jenda.

Pocet nové zaevidovanych byl v unoru mezimésicné nizsi o 1 139 osob a meziro¢né vyssi
0 278 osob. Z evidence Uradu prace CR odeslo v tnoru 1 924 uchazedu, tj. o 15 osob méné
nez v predchozim meésici a o 511 osob vice neZ loni v unoru. PoCet nezaméstnanych se
mezimésicné nejvyraznéji zvysil v okrese Jablonec nad Nisou, a to 0 0,8 %, v celém kraji
mezimé&siéné vzrostl poéet nezaméstnanych o 0,2 %. Pracovi$té Ufadu prace v Libereckém
kraji evidovala k poslednimu unorovému dni celkem 1 097 absolventu skol vSech stupnu
vzdélani a mladistvych. Jejich poc€et klesl ve srovnani s pfedchazejicim mésicem o 13 a ve
srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vy3si 0183 lidi. Na celkové
nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 6 %. UchazeCi ozaméstnani se
zdravotnim postizenim (OZP) pfedstavuji 12% podil, v kraji je evidovano 2 192 téchto osob.

V Libereckém kraji se za posledni rok mirné zménila struktura uchazec¢i o zaméstnani podle
délky evidence. V mezirocnim srovnani stagnoval podil kratkodobé evidovanych 0-3 mésice
na celkovém poctu nezaméstnanych na 30,5 %. Naopak podil uchazec¢t evidovanych déle
nez 12 mésicu vzrostl na 30,8 %. Na konci unora bylo v celém kraji celkem 5 584 dlouhodobé
nezaméstnanych. Vékova struktura uchazeCl o zaméstnani se za posledni dva roky
vyraznéji neméni. V evidenci uchazecl o zaméstnani v Libereckém kraji bylo ke konci Unora
celkem 6 585 uchazec€u nad 50 let a tvofili 36,3 % z celkového poctu nezaméstnanych.

Krajska pobocka Ufadu prace v Liberci zaznamenala k 28. Gnoru 2026 v regionu celkem
2 509 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru
7,2 uchazece o zaméstnani, pfi€emz nejvice uchazec€u na jedno misto bylo v okrese Jablonec
nad Nisou v praméru 11,3 uchazeCe. Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo
252 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
pfipadalo v priméru 8,7 uchazece. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano 422, na jedno volné misto pfipadalo 2,6 uchazece této kategorie.
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»,VY mezimési¢nich pohybech v ramci nabidky volnych pracovnich mist nejsou zatim patrné
sezoénni viivy. V unoru se o vice jak 20 % zvySila poptavka po fridi¢ich, obsluze stacionarnich
stroji a pracovnicich v ochrané. Nartst poptavky ve stavebnictvi, zemédélstvi a sluzbach, tedy
obort uUzce napojenych na sezonni zaméstnavani, o¢ekavame nejdfive v prubéhu brezna“
doplnila Katefina Sadilkova, feditelka Krajské poboéky Uradu prace v Liberci.

V unoru bylo nové nahlaSeno 955 novych pracovnich pozic, coz bylo o 0,6 % vice nez
za srovnatelné obdobi minulého roku. Vice nez 20 % nové hlasenych pozic se tykalo
kvalifikovanéjSich profesi s minimalnim pozadavkem na maturitni vzdélani. Z regionalniho
hlediska hlasi zaméstnavatelé volna mista pfedevSim v okrese Liberec, coz pFedstavuje
62 % vSech novych mist nahlasenych v unoru.

Pocet podporovanych uchaze¢u v ramci vybranych ~ Krajska pobocka Uf_adu prace
skupin nastroji APZ ke konci mésice inora 2026 v Liberci  podporuje  diky
nastrojam aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ) uplatnéni

= nezaméstnanych, ktefi jsou
zriznych ddvodd ohrozeni

na trhu prace. Jeden

z osvédCenych nastroju APZ

pfedstavuji dotovana pracovni

mista. Ke konci unora bylo takto

42 37 podpofeno celkem 134 osob.

- - N Utad prace se také intenzivné
zaméfuje na podporu

. zaméstnavani osob se

Dotovana Rekvalifikace Podpora OZP PFispévek na . Ly .
pracovni mista dojizdku zdravotnim _postlz’enlm (OZ__P),
Vypracoval: Ufad prace CR na konCI unora JlCh

Zdroj dat: MPSV bylo podpofeno celkem

37. Prispévek na dojizdku, jako
jeden z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, ve stejném obdobi pobiralo 13 osob.

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. StaZeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostifednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za brezen letoSniho roku vyda
Urad prace CR v patek 10. dubna 2026.

Kontakty pro média:

PhDr. Katefrina Sadilkové,, MBA PR oddéleni
feditelka Krajské pobocky Ufadu prace v Liberci E: tiskove@uradprace.cz
E: katerina.sadilkova@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 28.02.2026 dle jednotlivych okresii

Ufad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v %

Most 10.4
Karvina 10.3
Bruntal 9.4
Chomutov 81
Sokolov 8.1
Znojmo 8.0
Décin 7.9
Louny 7.6
Usti nad Labem 7.6
Ostrava-mésto 7.5
Hedonin 74
Jesenik 7.3
Teplice 6.6
Cesky Krumlov 6.4
Ceska Lipa 6.3
Brno-mésto 6.2
Pferov 6.1
Kalin 6.1
Pfibram 6.0
Liberec 5.9
Mélnik 5.9
Sumperk 5.9
Semily 5.8
Vsetin 5.7
Karlovy Vary 5.7
Nymburk 5.6
Breclav 5.5
Jablonec nad Nisou 5.4
Nachod 5.4
Kladno 53
Trebic 5.3
Litoméfice 5.3
Clomouc 51
Tachov 5.0
Novy Jiéin 5.0
Rokycany 5.0
Cheb 5.0
Trutnov 5.0
Frydek-Mistek 49
Pisek 4.9
Kutna Hora 4.9
Tabor 49
Cpava 4.9
Prostéjov 4.8
Prachatice 4.8
Jindfichtiv Hradec 4.7
Blansko 4.7
Domailice 47
Svitavy 47
Chrudim 4.7
Beroun 4.6
Jihlava 4.6
Strakonice 4.6
Zdar nad Sazavou 45
Klatovy 4.5
Hradec Kralové 4.5
Rakovnik 43
Uherské Hradisté 4.3
Vyskov 4.2
Pardubice 42
Ceské Budéjovice 42
Brno-venkov 41
Jicin 41
Plzefi-mésto 4.0
Havli¢kiv Brod 3.9
Praha 3.9
Usti nad Orlici 3.8
Kromériz 3.8
Plzefi-jih a Plzefi-sever 3.8
Benesov 3.7
Mlada Boleslav 3.6
Zlin 3.6
Pelhfimov 3.6
Rychnov nad KnézZnou 2.9
Praha-vychod a Praha-zdpad 1.9
Celkem CR 5.2

Mezimésic

i pfir./ubyt. nezaméstnanych v %

Plzefi-mésto 4.6
Karvina 37
Praha-vychod a Praha-zdpad 2.9
Mymburk 27
Piibram 2.3
DomaZlice 2.3
Praha 23
Beroun 22
Kutna Hora 2.2
Znojmo 2.2
Décin 2.1
Bruntal 16
Pisek 1.5
Pferov 1.5
Reokycany 14
Brno-mésto 13
Vsetin 1.2
Benesov 1.2
Tabor 1.1
Prachatice 1.1
Kroméfiz 1.0
Olomouc 0.9
Pardubice 0.9
Chomutov 0.9
Ostrava-mésto 0.9
Blansko 0.8
Jablonec nad MNisou 08
Chrudim 0.8
Mlada Boleslav 0.8
Prostgjov 0.8
Cheb 0.8
Liberec 0.7
Zdar nad Sazavou 0.7
Teplice 0.7
Most 0.6
Louny 0.6
Cpava 0.6
Usti nad Labem 5
Jesenik .5
Trebit .5
Kladno .5
Frydek-Mistek 0.4
Mélnik 0.4
Rakovnik 0.3
Semily 0.2
Brno-venkov 0.1
Litoméfice 0.1
Trutnov 0.1
Jicin 0.0
Karlovy Vary 0.0
Vyskov -0.1
Sumperk -0.1
Uherské Hradisté -0.1
Rychnov nad KnéZnou -0.2
Jihlava -0.3
Hradec Kralové -0.3
Zlin -04
Hodonin -0.5
Novy Ji¢in -0.5
Pelhfimov -0.5
Jindfichiv Hradec -0.6
Sokolov -0.7
Kolin -0.7
Usti nad Orlici -0.7
Ceska Lipa -0.9
Svitavy -1.1
Cesky Krumlov -1.2
Bfeclav -1.3
Klatowvy -1.3
Havli¢kdv Brod -14
Machod -1.5
Strakonice -16
Tachav -1.8
Plzefi-jih a Plzer-sever -2.2
Ceské Budsjovice 22
Celkem CR 0.8

Poéet uchazeéi na 1 volné misto

Karvina

Sokolov

Décin

Bruntal

Hodonin
Jablonec nad Nisou
Usti nad Labem
Znojmo

Louny
Frydek-Mistek
Teplice
Ostrava-mésto
Opava

Blansko

Trebic

Most

Ceska Lipa
Semily

Nachod
Litoméfice

Zdar nad Sazavou
Mélnik

Trutnov
Jindfichtiv Hradec
Nymburk
Brno-mésto
Karlovy Vary
Sumperk

Pferov

Jesenik
Havli¢kdv Brod
Bfeclav

Vyskov
Chomutov
Strakonice
Liberec

Kladno

Tabor

Rakovnik
Uherské Hradisté
Vsetin

Pfibram
Kroméfiz

Svitavy

Chrudim
Oloemouc

Kolin

Beroun
Brno-venkov
Klatovy
Prostéjov

Jihlava

Jicin

Hradec Krilové
Ceské Budgjovice
Mowy Jicin

Zlin

Pisek

Rychnov nad KnéZnou
Pelhfimov
Benedov
Domatlice
Pardubice
Plzef-mésto
Cesky Krumlov
Usti nad Orlici
Rokycany

Kutnd Hora
Plzefi-jih a Plzeri-sever
Cheb

Prachatice

Praha

Tachov

Mlada Boleslav
Prahz-vychod a Praha-zapad
Celkem CR
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